ETI K PO LI-I-I KASI Dokiiman Kodu: TR- ET- 085

[k Yayin Tarihi: 26.06.2025

BELGESI

1. Etik ilkesi

CTS YAZILIM olarak, diiriistliik, seffaflik ve adil is yapma ilkelerine siki sikiya bagliyiz. Her
tiirlii yolsuzluk, riigvet, ¢ikar catigsmasi, kara para aklama, dolandiricilik ve rekabete aykir
uygulamalar kesinlikle yasaktir.

Kapsanan Konular:

o Riisvet ve Yolsuzluk: Higbir ¢alisan, is ortagi veya licilincii taraf, bir menfaat
karsiliginda karar verme siirecini etkileyemez.

o Hediye ve Agirlama Politikasi: CTS YAZILIM da hi¢bir kosulda hediye alma veya
verme kabul edilmez. s iligkilerini etkileyebilecek, tarafsizligi zedeleyebilecek ya da
Oyle algilanabilecek her tiirlii hediye, agirlama, promosyon malzemesi ve benzeri
uygulamalar tamamen yasaktir.

e Cikar Catismasi: Tiim ¢alisanlar, kisisel ¢ikarlarinin sirket ¢ikarlariyla catigsabilecegi
durumlari derhal bildirmekle yiikiimliidiir.

o Gizlilik: Miisteri ve sirket bilgileri gizli tutulur, yalnizca yetkilendirilmis kisilerle
paylasilir.

« Etik ihlal Bildirim Kanallari: Calisanlar, herhangi bir etik ihlali anonim sekilde
bildirebilecekleri giivenli bir kanal (6rnegin: etik@cts.com.tr veya 6zel telefon hatti)
iizerinden iletebilirler.
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2. Politikanin Kapsami

Bu politika; CTS YAZILIM biinyesindeki tiim ¢alisanlar, yoneticiler, tedarikgiler ve is
ortaklar1 i¢in gegerlidir. Hem yerel hem de global tiim operasyonlar1 kapsar.

3. Nitel ve Nicel Hedefler

Nitel Hedefler:

e Tiim ¢alisanlarin is siireclerinde etik ilkelere gore hareket etmesi beklenir.
o Etik ilkesine aykir1 her tiirlii davranisa karsi sifir tolerans politikast uygulanir.

Nicel Hedefler:

e Tiim ¢alisanlar %100 oraninda etik egitimi alacaktir.

e Tiim ¢aliganlar etik ilkesini kabul ettiklerini yazili olarak beyan edeceklerdir.

o Etik bildirimlerin yapilabilmesi i¢in 7/24 erisilebilir glivenli bir iletisim kanali
saglanacaktir.

4. Disiplin Yaptirimlari

Etik kurallarin ihlali durumunda asagidaki yaptirimlar uygulanabilir:

Uyari

Kinama

Gegici gorevden alma

Is akdinin feshi

Gerekli hallerde yasal mercilere bildirim

Uygulanacak yaptirimin seviyesi, ihlalin agirligina ve tekrar durumuna gore belirlenir.
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5. Irtibat Kisileri

isim Pozisyon iletisim
Burcu Arabaci Etik Uyum Sorumlusu etik@cts.com.tr

Yasemin Atil  iK Mudiri ik@cts.com.tr

6. Onay ve imzalar

Bu politika, 26.06.2025 tarihinde CTS YAZILIM Genel Miidiirii tarafindan onaylanmis ve
tiim c¢aligsanlarin bilgisine ve imzasina agilmistir.

Genel Miidiir: Serkan Tanfener

7. Uygulama ve Takip Adimlari

—

Tiim ¢aliganlara yilda en az bir kez zorunlu etik egitimi verilecektir.

2. Egitim sonrasinda ¢alisanlar etik ilkesini yazili olarak imzalayacaktir.

3. Politika yilda bir kez gbzden gegirilecek ve giincellenmesi gerekiyorsa revize
edilecektir.

4. Etik ihlallere iligkin kayitlar saklanacak ve yilda en az bir kez {ist yonetime
raporlanacaktir.

5. Politika metni, www.cts.com.tr internet sitesi lizerinden tiim ¢alisanlar ve paydaslarin
erisimine acik olacaktir.



http://www.cts.com.tr/

