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1. Amac ve Kapsam

CTS YAZILIM, insan haklarina saygiy1 tiim faaliyetlerinin merkezine yerlestirir. Bu politika,
calisanlarimizin, tedarikg¢ilerimizin, tagseronlarimizin ve diger is ortaklarimizin insan haklarini
koruma taahhiidiimiizii ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

Politika; ise alim, ticretlendirme, ¢alisma kosullar1, egitim, saglik ve giivenlik, sendikal haklar
gibi tiim istihdam siireglerini kapsar.

2. Temel Taahhutlerimiz

CTS YAZILIM asagidaki ilke ve degerlere baglidir:

o Ayrimcailik Yasagy: Irk, cinsiyet, yas, din, engellilik, etnik kdken gibi sebeplerle
ayrimcilik yapilmaz.

e Zorla ve Cocuk Iscilik Yasag: Zorla calistirma ve gocuk iscilik kesinlikle yasaktir.

e Saglhk ve Giivenlik: Calisanlarin giivenli ortamda ¢alismasi temel ilkemizdir.

« Orgiitlenme Hakki: Sendika kurma, toplu pazarlik ve temsil hakki desteklenir.

« Adil Ucret ve Dinlenme Haklar1: Yasalara uygun calisma saatleri, fazla mesai
O0demesi ve yillik izin haklarina saygi duyulur.

3. Uluslararasi Standartlarla Uyum

CTS YAZILIM 1 insan haklar1 yaklasimi su ilkelere dayanir:

 Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
 Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri
e [LO Temel Sozlesmeleri

e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberleri
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4. SKA (SDG) Uyumlu Yaklasim

Politikamiz asagidaki Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) ile dogrudan uyumludur:

o SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
o SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi
o SKA 16: Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar

5. Sayisal Hedefler (Quantitative Objectives)

e Her yil en az 1 kez insan haklar1 egitimi diizenlenmesi

e Yeni ise baslayan calisanlarin %100’iine oryantasyon siirecinde politika aktarimi

o Insan haklariyla ilgili bildirilen tiim sikayetlerin %100’ii, en geg 10 is giinii i¢inde
degerlendirilir

6. Egitim ve Farkindalik

CTS YAZILIM, insan haklar politikasinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi i¢in 2025
yilinda sirket ¢apinda bir bilinglendirme egitimi diizenlemistir.

Egitim Bashklar:

Insan haklarmin temel ilkeleri

Ayrimcilik yasagi

Cocuk ve zorla ¢alistirma yasagi

Giivenli ¢calisma ortami

Sendikal haklar ve temsil

CTS El Kitapg¢igi’nda yer alan politika detaylar1
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Katilim Ozeti:
Egitim Tarihi Katilimci Sayisi Katilim Orani

15.04.2025 44 kisi %100

Egitimler insan Kaynaklar1 tarafindan verilmis ve katilim kayit altina alimustir.

7. Paydaslara iletisim

o Politika, ise alim siirecinde oryantasyon kapsaminda tiim ¢alisanlara iletilir
e Ayrica sirketin resmi web sitesinde yayimlanir
e Tedarikgilere sozlesme maddeleri ve etik kurallar yoluyla bildirilir

8. Revizyon ve izleme

Bu politika, CTS Insan Kaynaklar1 departmani tarafindan yilda en az bir kez gdzden gegirilir.
Gerektiginde giincellenir ve yonetime sunulur.

9. Onay

Bu politika, CTS YAZILIM iist yonetimi tarafindan onaylanmis ve tim paydaslarla
paylasilmistir.

Serkan TANFENER
Genel Miidiir — CTS YAZILIM
01.07.2025

KORDON V D )“s 016 980"



