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CTS YAZILIM – YOLSUZLUKLA 
MÜCADELE POLİTİKASI 

1. Giriş ve İlke Beyanı 
CTS Yazılım olarak, tüm faaliyetlerimizi dürüstlük, adalet ve şeffaflık temelinde yürütmeye 
kararlıyız. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadelede sıfır tolerans politikası benimsenmiş olup bu ilke, 
tüm çalışanlarımız, yöneticilerimiz, yüklenicilerimiz, tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız için 
geçerlidir. 

2. Tanımlar 
• Yolsuzluk: Kamu veya özel sektörde görev yapan kişilerin yetkilerini kişisel çıkarları için kötüye 
kullanmasıdır. 

• Rüşvet: Bir kişi veya kuruluşa menfaat sağlamak amacıyla yapılan her türlü ödeme, hediye 
veya hizmettir. 

• Kolaylaştırıcı Ödeme: Resmi bir sürecin hızlandırılması amacıyla yapılan küçük ödemelerdir; 
bu tür ödemeler de yasaktır. 

3. Yasaklı Uygulamalar 
• Her tür rüşvet teklifi, verilmesi veya kabulü 

• Kamu görevlilerine veya özel sektördeki karar vericilere hediye ya da ödeme yapılması 

• İş ilişkilerinde çıkar çatışması yaratacak herhangi bir eylem 

• Hediye alma veya verme izin verilmez. 

• Sahte fatura, muhasebe usulsüzlüğü veya bilgi saklama gibi mali manipülasyonlar 

 

 



 

YOLSUZLUKLA 
MÜCADELE POLİTİKASI 

 

Doküman Kodu:   TR- FR- 004 

İlk Yayın Tarihi: 02.06.2025 

Revizyon No-Tarihi:  

Sayfa 2 / 2 

 

4. Önleyici Tedbirler ve Uygulama 
• Tüm çalışanlar, yılda en az bir kez yolsuzlukla mücadele eğitimi alır. 

• Yeni işe başlayanlara oryantasyon sürecinde politika tanıtılır. 

• Tüm ilgili taraflara bu politika yazılı olarak iletilir (tedarikçiler, iş ortakları vb.). 

• Tüm yüksek riskli işlemler için çift onay ve/veya şeffaf muhasebe zorunludur. 

5. Bildirim Kanalları 
• Etik dışı davranışlara ilişkin bildirimler için: etik@cts.com.tr 

• Bildirimler anonim olarak yapılabilir ve bildirimi yapan kişi kesinlikle korunur. 

• Şirket, şüpheli durumları incelemek ve sonuçlandırmak üzere bir Etik Uyum Komitesi 
oluşturur. 

6. Yaptırımlar 
Yolsuzlukla ilgili herhangi bir eylem aşağıdaki yaptırımlara tabidir: 

• Kınama veya uyarı 

• Sözleşme iptali 

• İş akdinin fesh edilmesi 

• Gerekli hallerde yasal mercilere bildirim 

7. Performans Göstergeleri (Hedefler) 
• %100 çalışan yolsuzluk eğitimi alacak (her yıl güncellenecek). 

• Tüm tedarikçilerin %100’ü, politika şartlarını kabul eden sözleşmeleri imzalayacak. 

 


